
Krátkodobá vzdělávací mobilita v Irsku 
 
Ve dnech 16. 3. – 5. 4. 2025 se 13 studentů 3. ročníku oborů Obchodní akademie a Ekonomické lyceum 
zúčastnilo třítýdenní odborné stáže v Dublinu, hlavním městě Irska. Stáž byla realizována v rámci programu 
Erasmus+ ve spolupráci s místní partnerskou organizací ADC College, která pro naše studenty pomohla zajisVt 
pracovní umístění ve firmách a ubytování v hosVtelských rodinách. Jazykovou a kulturní přípravu studentů  
a následně i pedagogický doprovod zajišťoval vyučující anglického jazyka Mgr. Ondřej Novák. 
 
Cílem mobility bylo umožnit studentům získat pracovní zkušenosV v mezinárodním prostředí, zlepšit jazykové 
dovednosV, rozvíjet samostatnost a lépe porozumět odlišným kulturním i pracovním zvyklostem. Každý 
student byl umístěn do firmy odpovídající jeho zájmům a schopnostem, přičemž pracovní náplň zahrnovala 
zejména administraVvu, zákaznický servis, práci s dokumentací nebo podporu menších projektů. Někteří 
studenV měli možnost nahlédnout i do oblasV účetnictví nebo práva. 
 
Stáže probíhaly ve firmách:  

• ACSK Solicitors 
• An Síol 
• Clondalkin Leisure 
• EWL Electric 
• Footprints Bookshop 
• Grand Cru Beers 
• ICOT College 
• The InternaVonal School of English 
• Kian Furniture 
• Reads Design & Print 
• Riverview Business Park 
• St MarVn Apostolate 
• Westcourt Management Services 

 
StudenV byli ubytováni v hosVtelských rodinách, kde měli možnost každý den komunikovat v angličVně  
a poznávat běžný život v irském prostředí. Právě každodenní používání jazyka v reálných situacích,  
ať už v rodinách, s kolegy nebo zákazníky, pomohlo většině z nich výrazně posílit komunikační sebejistotu. 
 
Volný čas studenV využívali k objevování krás Irska. Navšjvili například slavné útesy Howth, univerzitu Trinity 
College, rozlehlý Phoenix Park, botanickou zahradu, dublinskou zoo, nebo podnikli celodenní výlet do Belfastu 
s prohlídkou muzea Titaniku. Zážitky doplnily společné večeře, návštěvy kina a procházky centrem Dublinu. 
 
Celý pobyt měl velký přínos nejen po stránce profesní, ale i osobní. StudenV získali větší samostatnost, 
odpovědnost, sebevědomí, naučili se pohybovat v cizojazyčném prostředí a zažili, jak funguje pracovní život 
v jiné zemi. Všichni účastníci obdrželi po návratu dokument Europass Mobility, který stvrzuje získané 
dovednosV a zkušenosV. 
 
 


