Ceska $kolni inspekce
Inspektoratv Kraji Vyso¢ina
Zborovska 3,586 01 Jihlava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-1439/23-]
Sp. zn. CS1J-S-257/23-]

%

Nazev Gymnazium a Obchodni akademie Pelhfimov
Sidlo Jirsikova 244, 393 01 Pelhrimov

E-mail gype@gymnazium-pe.cz

ICO 62 540 009

Identifikator 600 008 436

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Ale§ Petrak

Ziizovatel Kraj Vysocina

Misto mspek¢ni Cinnosti Jirsikova 244 a 875, Pelhfimov

Inspekéni ¢innost na misté 11.-12. a 14.-15. 12. 2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.
Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni informaci o vzdélavani a Cinnosti Skoly, podminkach, prib&hu
a vysledcich vzdé€lavani, napliovani skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢)
zdkona €. 561/2004Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Inspekéni ¢mnnost byla provedena v souladu s § 174 odst. 6 Skolského zakona na zaklad¢
podnétu.

Charakteristika

Gymnazium a Obchodni akademie Pelhiimov (dale Skola) vykonava Cinnost stfedni Skoly.
V dobé¢ inspekéni ¢innosti se v oboru 79-41-K/41 Gymnazium vzdélavalo 211 zakd, v oboru
79-41-K/81 Gymnazium 224 7ikl, v oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie 96 zaku,



v oboru 78-42-M/02 Ekonomické lyceum 116 zaki. Pocet zakd v gymnazidlnich oborech
je stabilni, pocet zakti odborného vzd€lavani se navySuje. V oboru ekonomického lycea
se v poslednim tfech letech témet zdvojnasobil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni koly odpovida jeji velikosti a odbornému zaméfeni. Reditel $koly uelné delegoval
dilci fidici kompetence na dalsi pracovniky. Pii své praci vychdzeji zrealné koncepce
rozvoje Skoly, kterd je pribézné vyhodnocovana a upravovana v souvislosti s aktudlnim
vyvojem. Odpovidajici pozornost je vénovana vsem soucastem Skoly. Nastavené cile se dati
pribézn¢ napliovat, napt. koncipovat vzdélavaci nabidku s cilem umoznit prostupnost
a navaznost oborl a rozvijet jejich vzijemnou spolupraci.

Skola vyuziva dobfe fungujici informadni systém, coZ je nezbytné vzhledem ke dvéma
mistiim poskytovaného vzdélavani. K u¢innému stylu fizeni pfispivaji i pravidelné porady
SiwStho vedeni. Pozitivni je sdileni informaci o Zicich mezi vedenim Skoly, vychovnymi
poradci a metodiky prevence s cilem nastavit vhodnou podporu a v€asnou pomoc zakim
pii feSeni riznych problémi vcetné Skolni nelspéSnosti. Kvalifikovany pedagogicky sbor
se dile vzdélavd se zaméfenim na aktudlné potfebné oblasti Dlouhodobd spoluprace
s odborniky zpraxe se mimo jiné pozitivné projevuje ve vyuzivani aktudlnich trendi
v oblastech, kde budou jeji Zaci pusobit, napt. ve firmach, obchodnich spole¢nostech.

Zpétnou vazbu ke kvalit¢ pribéhu vyuky ziskavaji pedagogové od ¢leni vedeni Skoly,
popf. od kolegli v ramci sdilenych naslechil. Je vSak spiSe formalniho charakteru aneni vzdy
zcela efektivni, coz potvrdila 1 z®téni z mspekénich hospitaci. Nov€ nastupyjicim
pedagogiim je poskytovana podpora ze strany uvadéjicich ucitelti, v pifpade zkuSengjSich
pedagogli ze strany dalSich spolupracovnikd. Zpétnou vazbu poskytuje vedeni Skoly také
prostiednictvim osobnich pohovort.

Materialni vybaveni je i¢elné modernizovano a dopliiovano, a to postupné ve vSech castech
Skoly. Jedna se napft. o rekonstrukci vicetcelového hiisteé véetné venkovni uCebny a lezecké
stény, vystavbu nové multimedidlni ucebny s icelnym vyuzitim 3D tisku ve vyuce, zfizeni
dalsi pocitacové ucebny a obnovu stavajicich, pofizeni projekéni techniky a dalSiho
vybaveni v badatelském centru nejen pro projektovou Cmnost. Ve spolupraci
se ziizovatelem byly mimo jiné dovybaveny pifrodovédné laboratofe podporujici rozvoj
odbornych kompetenci zakti Skoly. Vramci u¢inné podpory c¢innosti Studentského
parlamentu probihd v souCasné dobé modernizace relaxa¢niho centra pro ziky, které
je vyuzivano také jako studovna. Timto Skola vhodné podporuje rozvoj socidlnich
kompetenci a psychohygieny zakda.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach ptevladala vstficnd pracovni atmosféra, Zici se neobavali vyjadrit
vlastni nazor nebo pozidat vyuCujiciho o dodatecné vysvétleni. Pedagogové vedli vyklad
se zZiejmym zaujetim pro noveé osvojované ucivo a toto zaujeti se jim Uspé$n¢ dafilo prenaset
na zaky a piispivalo tak k ]e_]lch aktivnimu pfistupu kvyuce Obcas se vsak Vyuqu ici
ve snaze predat zakiim co nejvic mformaci a upozornit je na mozné problémy pii feSeni
nevyvarovali nadbytecného komentate piisamotné praci zakl, ¢imz rusili jejich soustfedéni.
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Funk¢né zvolend frontdlni vyuka vhodné dopnénd fizenym rozhovorem rozvijela kritické
mysleni 7kl a poskytovala prostor pro jejich argumentaci. Je poztivni, ze vyuCujici kladli
otazky, které¢ nebyly navodné a vyzadovaly od zaki premyslet v souvislostech. Jen méné
Casto vSak Zici dostali prostor pro formulaci uceleného vyjadieni alesponi v nékolika vétach.
Ve vétSin¢ sledovanych hodinach nebyl formulovan vzdé€lavaci cil nebo byl nahrazen
jen struénou informaci o pfedpokladaném pribéhu hodiny, a to pedagogiim neumoZziiovalo
provést efektivni zhodnoceni spinéni cile hodiny v jejim zavéru.

Pouze sporadicky byl uplatnén diferencovany pfistup vzhledem k potencialu jednotlivych
7akt. Casteénd byl uplatnén v téch hodinich, kde méli vyulujici piedem piipravené
vysledky samostatnych praci a riznymi formami zakim umoziovali se s nimi seznamit.
V nékterych hodinach vSak negativné ovlivnila u¢nnost vyuky spole¢na kontrola vysledk,
kdy pohotovejsi zici Cekali na ostatni a méné uspéSnym Zakim byla znemoZnéna efektivni
prace schybou. Vyjimecné byla zaznamendna kooperace zakii ve skupinach, chybélo
sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zakd.

Velmi efektivné byla uplatnéna podpora vyuky prostiednictvim vlastnich mobili a tabletl
7zakl. Funkéné byly zafazovany pomicky, vyuzivany byly pracovni listy a soubory
praktickych tkolii v odbornych piredmétech. Velmi zdafile byly uplatnény meziptedméto vé
vztahy a jejich propojeni sredlnymi situacemi ¢i vlastnimi zkuSenostmi zakd. Kvalitni
spojeni vyuky s praxi v odbornych predmétech podporuje rozvoj odbornych kompetenci
a osobnostni rozvoj zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Objektivni informace o vysledcich jednotlivych zika a tiid Skola ziskdva prostiednictvim
vyse uveden¢ho funkéniho mformacniho systému 1 v ramci pedagogickych rad. Na zakladé
analyzy vysledkli jednotlivych Zikdi jsou stanovovana cilend opatfeni (doucovani,
konzultace se zdkonnymi zastupci, spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou).
V zavislosti na efektivit¢ téchto opatfeni je podpora upravovana. V ramci strategie
pfedchidzeni Skolnimu netspéchu je stanoven systém umného doucovani, v némz jsou
zapojeni také Zaci Skoly, ktefi se douCuji navzajem.

Uroveni kvality vzdélavani $kola hodnoti internimi i externimi nastroji V ramci
gymnazidlnich obord probihd dvakrat roéné Skolou pfipravované vstupni ivystupni testovani
z matematiky, Ceského a anglického jazyka v prvnim a tfetim ro¢niku osmiletého i ctyfletého
gymnazia. Vysledky jsou analyzovany na riznych stupnich fizeni. V externim testovani Zici
dosahuji vybornych a nadprimémych vysledkid. Vysledky maturitnich zkouSek jsou
dlouhodobé stabilni v gymnazidlnich 1 negymnazialnich oborech. O velmi dobrych
malostech  7zaki  téchto oborG svéd¢i vysoké procento absolventli pijatych
k vysokoskolskému studiu. Pouze minimum zakl voli napt. vyssi odborné vzdélavani nebo
piipadné zdokonaluyje svoje znalosti studiem v zahrani¢i a na jazykovych Skolach.

Systematicky je podporovan rozvoj profesnich a komunika¢nich dovednosti v cizich
jazycich. Motivaéné pulsobi vyjezdy zakli do zahranici Zaroven dochazi k vySsi
uplatniteInosti Zik, ato i na evropském trhu prace. Rada zakii ma v soucasné dobé moznost
slozit mezindrodni jazykovou zkousku pifmo ve Skole na ziklad€ partnerstvi s jazykovou
Skolou Cambridge P.A.R.K. Jazykové nadani zaki je rovnéZz podporovano Ucasti v riiznych
jazykovych soutézich.

Od lofiského Skolniho roku se Skola stala akreditovanym testovacim stiediskem
mezinarodniho konceptu ECDL (Mezindrodni vzd€lavaci a certifikaéni koncept digitdlnich
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malosti a dovednosti). Zaci i uGitelé aktualné vyuZivaji momosti slozeni ECDL/ICDL
Zkousky véetné mezindrodn¢ uznavanych certifikati, které dokladaji dosazeni urCit€¢ urovné
kvalifikace pro praci s digitalnimi technologiemi.

Systém odborné praxe zakd obchodni akademie zahrnuje exkurze ve vyrobnich podnicich,
zatizenich socidlnich sluzeb, zakladnich Skolach specidlnich (podle oboru a zaméteni), staze
na Méstském tUfadu Pelhfimov. Ve ftfetim ro¢niku Zici absolvuji dvoutydenni praxi
v obchodnich spole¢nostech, neziskovych organizacich, na ufadech i u Zivnostnikd. Firmy
a organizace pro odborné stdze a souvislé praxe jsou vybirdny spolecné¢ s zdky a pedagogy,
a tak vedeni Skoly pravidelné ziskéva zpétnou vazbu o ¢nnostech svych Zzakili v ramci
odborného vzdélavani. Dale jsou do skoly zvani (podle oborti a zaméteni) odbornici z praxe,
jejich promysleny vybér odrazi zaméfeni Skoly. Timto zaroven dochazi k posiovani
pracovnich a socidlnich kompetenci Zaku Skoly.

Systém odborného vzdélavani je doplnén ucasti v odbornych soutézich (napf. celostatni
soutéz Ma dati dal, UStovani versus Ucetnictvi, Finanéni gramotnost) a dal8fmi Skolnimi
1 mimoSkolnimi aktivitami v oblasti zdravi a sportu, jazykove kulturni oblasti (pozndvaci
zajezdy do zahrani¢i, exkurze po CR, navitéva Parlamentu CR &ijinych instituci) a zejména
v systému prevence (napt. adaptacni kurzy, workshopy s tématy duSevniho zdravi).
Nastaveny systém poradenskych sluzeb i primarni prevence zohlediiuje specifika instituce
(rizné druhy vzdelavani s odliSnym zaméfenim) a vychdzi z identifikovanych potieb zakt
(napf. adaptacni proces pfi pfechodu ze zdkladni Skoly, budovani poztivnich Skolich vazeb,
zvladnuti studijnich pozadavkill). Koncepce primarni prevence zahrnuje i nabidku tematicky
cilenych prednasek a besed k negativnim jeviim chovani. Realizovand prevence socidlné
patologickych jevii je kladné ovlivnéna vSeobecné vstiicnym individualnim pfistupem
vétSiny vyuCyjicich k zaklim. Zakladni informace o Zicich se specidlné vzdélavacimi
potfebami sdili vychovni poradci s ostatnimi vyucujicimi a spolupracuji s nimi na realizaci
podpiirnych opatfeni doporucenych Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V piipadé vyskytu
pocatecnich stadii rizikového chovani zikli je postupovano podle stanovenych pravidel,
do feSeni jsou zapojovani i zdkonni zastupci zakd. Skola flexibilnd reaguje na zji§téné
problémy, napf. na zikladé¢ vyhodnoceni dotaznikli ¢i zvySené poptdvky ze strany zaku.
Hlavnim cilem $kolntho poradenského pracovisté je zajisténi Skolntho psychologa za Gc¢elem
zajisténi  vCasné psychosocidlni itervence. Systém kontroly dodrzovani zajiSténi
bezpeCnosti zakidl na chodbach je nastaven a monitorovan vedenim Skoly. V ramci
vyhodnocovani Skola realizuje pfislusnd opatieni.

Skola aktivné podporuje zapojovani zaki do riznych aktivit (napf. i v ramei Studentského
parlamentu), projektd s cilem rozvoje obcanskych a socidlnich kompetenci (napt. Talent
Vyso¢mny, Cena mésta Pelhfimova). S dalsimi zakladnimi Skolami probiha spoluprace
pfi pofadani soutézi pro Zaky. Vzdélavaci nabidku zkvalitiuje partnerstvi s vybranymi
vysokymi $kolami. Skola podporuje zapojeni Zakti do riznych charitativnich &innosti.
V ramci projektu Zpét na jedna probihd bezplatné doucovani zakt zakladnich Skol, které
vedou zici Skoly. VSechny riznorodé aktivity, které jsou v ramci spoluprace organizovany
s dalsimi subjekty, jsou vedeny s cilem podporovat vSestranny rozvoj osobnosti zaka.

Zavéry

Vyvoj Skoly
— Zkvalitnéni v materidlni oblasti s poztivnim dopadem na kvalitu a funk¢nost vyuky.
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Silné stranky
— Skola aktivné podporuje zapojovani zakti do riznych aktivit, projektl, vetnd
charitativnich ¢innosti s cllem vSestranného rozvoje osobnosti zika. (1.5)

— Zkvalitnéni v materidlni oblasti s pozitivnim dopadem na kvalitu vyuky a jeho ucelné
vyuzivani s cilenou podporou digitdlni gramotnosti. (2.4)

— Empaticky a vstiicny pfistup pedagogii k zakiim vedouci k jejich aktivnimu pfiistupu
k vyuce. (3.2)

— Kbvalitni propojeni vyuky s praxi podporujici rozvoj odbornych kompetenci a osobnostni
rozvoj zakl. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Jen vyjimecné uplatnéna prace s cili hodin a jejich vyhodnocovani. (4.3)

— Nedostatek efektivni diferenciace vzhledem k potencidlu jednotlivych zikl, pouze
sporadicky vytvareny pfilezitosti k souvisému mluvenému projevu, absence
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni. (4.3.)

— Ojedinéle zatazované Cinnosti podporujici rozvoj kooperace zakd ve skupinach. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamgfit se na cile hodin a jejich vyhodnoceni poskytujici kvalitni zpétnou vazbu vSem
zuCastnénym.

— Podporovat diferenciaci s ohledem na potencidl jednotlivych zakd, vyuzivat vhodné
ptilezitosti pro souvisly mluveny projev, sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni Zak.

— Vice zatfazovat ¢innosti podporujici kooperaci zakl ve skupinach.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k prevenci nedostatkii zjisténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany
v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné informujte Ceskou
Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostfednictvim datové schranky
(g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Skoli #id, ze dne 31. 10. 2022
2. Organizaéni tad, ze dne 21. 8.2019
3. Rozvrhy hodin, Skolni rok 2023/2024
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Zéapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022

Plan DVPP a personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikd, Skohi rok 2023/2024
Program poradenskych sluizeb, ze dne 20. 8. 2023

Preventivni program — Skolni netspé&Snost, ze dne 20. 8. 2023

Preventivni program, Skolni rok 2023/2024, ze dne 25. 8. 2023

10.  Skolni preventivni strategie, ze dne 1. 9. 2023

11.  Kariérové poradenstvi

A S IR

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Koubkova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Bce. Katetfina Hlavackova, Skoli mspektorka

Mgr. Marie Jadrna, Skolni mspektorka

Mgr. Miroslav PospiSil, Skolni mspektor

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

8.1.2024
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